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INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X - Prestación de servicios

Contrato número:

de 2025

CONVENIO

1.310-19.13-17696-2025 de 21 de noviembre de 2025

Acta Aclaratoria del

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 5 Del 14/11/2025 y RPC
No. 5600095841 Del 22/11/2025• Apropiación Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/14. Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACIÓN . Centro
Gestor: 1154. Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONÓMICAS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que será
atendido con este contrato: Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador Línea De
Acción: 1-Valle competitivo e innovador Meta(S) De Producto: MP1100101043502015- ASISTIR

TÉCNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACIÓN DURANTE EL PERÍODO DE GOBIERNO Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Acción que será atendida con
este contrato: Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno. Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades económicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalización,
competitividad y articulación con actores del ecosistema Objetivos específicos: Asistir
técnicamente las unidades económicas en el aprendizaje práctico de habilidades de planificación
financiera, administrativa y de legalidad.. Programa: 11. VallEmplea. Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/14 Área Funcional: 3711001010010000
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDADY
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONÓMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN MARTÍN BRAVO CASTAÑO
Supervisor: C.C. 1144041044

Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ
C.C. 29775174

Contratista
Teléfono. 3162555879
Contratista
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OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Noviembre de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Noviembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a

entera satisfacción por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo

Económico y Competitividad.

VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE

CONTRATISTA.

EL
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1. Realizar el levantamiento de información de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo
empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la

Secretaría de Desarrollo Económico, Competitividad y fomento del
Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes
del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atención del
programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaría de Desarrollo Económico, Competitividad y
Fomento del Empleo, cumpliendo con los estándares de calidad.
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaría de Desarrollo Económico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluación, alistamiento de
documentación y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados
a dichos Fondos, así mismo apoyar la logística, convocatorias, o
cualquier elemento ligado a su ejecución. 4. Elaborar documentos
técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a
los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, según solicitud
del líder del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los
requerimientos que le sean asignados, desde su área de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el líder de
proceso o supervisor de contrato. 6. Brindar información oportuna para
la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de
datos y los sistemas de información dispuestos por la Secretaria de
Desarrollo Económico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7.
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento,
como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Económico, Competitividad y Fomento del Empleo, así como
las que otras dependencias de la Gobernación Valle del Cauca lleven a
cabo.Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instrucción impartida
por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias
de la Gobernación del Valle. 8. Las demás que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del
objeto contractuai y estén acorde con la naturaleza del contrato. 9. Para

pago de la primera cuota, el contratista deberá brindar el apoyo
técnico, operativo y administrativo necesario para la ejecución de las
Convocatorias Vigentes y demás estrategias ejecutadas desde la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,
acompañando procesos de sensibilización, difusión a grupos de interés,
formación, asistencia técnica, articulación institucional, seguimiento a
empresas, gestión de información, apoyo logístico y elaboración de los
informes y soportes requeridos por el supervisor designado.

el

100%












